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שיקוםשיקום הנח ות הנח ות , , סל הטבות סל הטבות 
וסיוע וסיוע  תשלומיםתשלומים גמלהגמלה

 א רנונה
 קופות חו לים 

  מש רד ה רווח ה 
 תחבור ה   ציבורית  

2,160   ₪ 
  –נכות כ ל ל ית 
קצבה    
חודשית

 שרותים  ₪    3,533
מיוחדים

ן"קח  ₪    343

קצבת עי דוד ₪   1,647

מימון   אבי זרים  ל ר כ ב  
ל אביז רים  מיוחדים 

160,000  – 50,000    
  -מתקן הר מה 

מקסימום   הסיו ע     
7,263

וו אןלי מודי נהיגה ע ל  
שירותי גריר ה 

ה לווא ה  עו מדת.   1
ח "ש    120,000

  ₪   7,723קצבת ניידות  .2
  121,000קרן  ה לוואות    ע ד .  3

   ₪

ניידות

שיקום מ ק צועי  
ותעסו קתי ל מי שנקבעו 

  נ כ ות % 20לפ ח ות 
. צמיתה

 ייעו ץ בבחירת מקצוע  
ול יו ו י בתהליך עד  
.לשי לוב בעבוד ה

מ ימ ו ן שכר לי מ ו ד  
 ל לי מ ו ד ים והנגשות

) מכשירי עזר ונסיעות (
 ₪ 1200עד (שכר דירה 

).בחו דש
לי מ ו ד י נהי גה כטרום 

שיקום 

נכות כללית



שיקוםשיקום הנח ות וסיוע הנח ות וסיוע , , סל הטבות סל הטבות  תשלומיםתשלומים גמלהגמלה

מס   הכנסה  
  מס   רכי ש ה 

  מש רד ה בינוי והש יכון
ן"  מיסי  נדל
 א רנונה

מק ס י מום קצבה -
 פע מים 5לח ו דש  

השכר המ מ וצע
30,278  ₪ 

מק ס י מום מענק 
ח " ש247,372

 ₪ 8,832–עזרת הזולת 
 ₪ 2,645 –ד מ י ניי ד ות 
 ₪ 286 ––ד מ י נסיע ה  
 ₪ 4,000–ד מי ביג ו ד  

 ₪ 2,765–מענק ח י מו ם 
 ₪ 1,141  -ד מ י קירור

 ₪   2,728 –מענק הבראה 
 ימים 28 - ל7 בין -ח מי  מרפא

איבה

נכות מ ע בודה•
  %100 -השל מ ה  ל –'  א18הפע לת תקנה •

.לבעלי נכ ו ת זמנית
הג ד לת אחוז י הנכ ות למ י שאינו – 15תקנה •

שיקום מ ק צועי  יכ ול  לחז ור לעבודתו  עד  מ חצית 
  נכ ו ת צמיתה כו ל ל % 10ל מי שנקבעו ל ו לפ ח ו ת 

 הנגשות, נסיעו ת, שכר די רה, שכר לי מו ד: 
.במכשירי ל י מו ד ו עבו ד ה

 ל מי  היו מ יו ים סי וע בפעול ות –קצבה מי ו ח דת •
  % 75שנקבעה ד רגת נכות יציבה בשיעור של 

. 7570₪ –עד ) ק שיי ה לי כ ה (% 65או 
  % 75לנכ י ם בעלי נכות של מענק ים מי וח ד ים •

:  עם ק שיי ה לי כ ה% 65יציבה או 
79,112 – 47,464 –מענק  די ור •
32,930 – 16,467 -אביזרים•
 לפי  ה קביעה בניי ד ות  תוך –מענק לרכ ב •

. הבחנה בין  נוהג ל לא נוהג
לי מ ו ד י נהי גה •

10 %  - 19 %  
'   מס  X ₪ 347: זמני

חו דש ים
 152,856 –צמיתה  

 ₪

  ו מ ע ל ה % 20
- 5,241₪ 

נ כות 
מעבודה
קצבה

 מ ענק 



שיקוםשיקום הנ ח ות וסיוע הנ ח ות וסיוע , , סל הטבות סל הטבות  תשלומיםתשלומים גמלהגמלה

מס הכנ סה
מענק לימודים להשכלה 

גבוהה
מענק נישואין לנכה עד  

22,784 ₪ 
 העברת מקרקעין 

 אגרת  ר ישום מש כנתא 
מס רכי שה

ארנונה
טלפון

אגרת ר דיו וטלוויזיה

איבה איבה
. שיקום  מקצועי    למי   שזכאי   ומ תאים•
,   ילדים (   הזכאי ת לאוכלסי יהס י וע   מי וח ד •

,  שי עור י  עז ר,   ח ונך) :  ע ו בדים זרי ם,  זקנים
ס י וע  בתפקודי היו מי ום 

: מענקים  לנכים •
פ א חוז י  נכות  ודגם מ י יצג" ע–רכב רפואי   

ס י וע  לעזרת הזולת לקניית שי רותי ליו וי   
)השעות ש קבעה וו ע דה'   לפי מ ס(

או  מ ענק לפתרון בעי ות די ור  / הלוואה  ו 
.החלפת דיור א ו    התאמה, לחסרי  דיו ר

+ 100%מענק מ יו חד לנכים   בשיעור  
. 1,400,000₪עד 

.   $  1300  עד –ס י וע  בשכר דירה 
פ ליקוי  ורשי מת "  ע–ציוד לנכים קשי ם   

.ציוד מ וגדרת



שיקוםשיקום הנח ות וסיוע הנח ות וסיוע , , סל הטבות סל הטבות  תשלומיםתשלומים גמלהגמלה

+: % 100לנכים ב ע לי  איבה
השתתפות בביטוח  בריאות

השתתפת בארנונה
השתתפות בהלוואת 

לשיקום כ לכלי
ס י וע  לכי ס וי   חובות

מענק ני ש ואי ן  לנכה עד  
32,000₪  

מי מו ן  שכ ר לימוד  לילדי נכים   
.לשנה ₪ 3,343  עד –

נכה נצר ך 
נ י שוא ין   / מ ענק בר מצו וה  

לילדיו
ט יפ ולי  שי ניי ם 

ט יפ ול פס י כולוגי
גובה דמי   ניידות   כבעל רכב   

. רפואי 



תשלומים מיוחדים
נ כות מעבודה

הגדלת גמלאות למי שטרם  מלאו לו 21 שנים  –
 

 שנים בעת הפגיעה והכנסתו נמוכה21הגדלת הגמלה נועדה למי שטר ם מלאו לו 
. מהשכ ר  הממוצע במשק

:הגמלה תחושב  על בסיס השכר   הממוצע במשק

הזכאי למענק ישולם המענ ק על בסיס , 21לנכה שנ פ גע מת חת לגיל 
.   הש כר  הממוצע במשק

:תשולם הקצבה , הזכאי לקצבה, 21לנכה שנ פ גע מת חת לגיל 

 לפ י שכרו  הממשי– 18עד גיל 
 מהש כר  הממ וצע במשק80% על בסיס – 21 – 18בין גיל 

. על בסיס השכ ר הממוצע– 21בהגיעו לגיל 



תשלומים מיו ח ד י ם
איבה:

נ כה מ חוסר פר נסה: 
.  חודשים24משולם לתקופות קצרות עד מקסימום 

. 3,430₪     עד - 10%-18%
.  4,884₪     עד - 19%-39%
.  ₪  6,330  עד – ומעלה 40%

נ כה נצר ך : 
.מ שולם לתקופות ממוש כות עד צמיתות.  ואינו בר ש יקום50%נ כה ש נכ ותו מעל 

.  ₪  8,017 עד - 50%-60%
.  10,113₪עד – ומעלה 100%

נ כה מת בגר :  
מ שולמת לצמיתות תוספת .  שלא יוכל לחזור למעגל העבודה39%נ כה מעל 

.  2,827₪עד 

תגמול מיוחד ברמה 6:
אינ ם ברי ש יקום ונקבעה להם נ כות  , פ גועי ראש או נ פ ש, 50 נ כים עד גיל 

.   ₪  5,996 עד 49% ל 20%בין 



סיוע ל אלמנות ותלויים
:תלויים בנ פגע ב עבודה

אלמנה

      –ב כ ל גיל , אלמנה שלא מסוגלת לכלכל עצמה /  ומעלה 05אלמנה בת  

). על בסיס הכ נסות המנוח( מקצבת נכות מלאה 60%

 מקצבת נ כות מלאה%40 – 50 -  40 אלמנה בת 

: ותוספת עבור הילדים 60%תקבל קצבה בשיעור , ב כל גיל,  אלמנה עם ילדים 

20% –ילד אחד 

30% –שני ילדים  

40% –שלושה ילדים ומעלה 

תקבל מענק              , )אינה זכאית לקצבה( ואין עמה ילדים 40 אלמנה שלא מלאו לה 

 .X 36 מהקצבה 60%    ב שיעור 



לדיםי

:ילדים כ שאין אלמנה זכא ית
 מקצבת ה נכו ת  של  ה מנ וח60% – י לד אחד 

80% – שנ י  י לד י ם 

90% – של ו שה  י לד ים 

100% – ארבעה י לד ים ו י ו תר 

)הורים( תלויים אחרים 

 מקצבת ה נכו ת  של  ה מנ וח50% – ת ל ו י אחד 

75% – שנ י  ת ל ו י ים  

90% – של ו שה  תל ו י ים  

100% – ארבעה תל ו י ים  

סיוע ל אלמנות ותלויים



:מענקים

.  ט ר  מענק פ טירה בגובה השכר  הממ וצע במשק ישולם לשאריו של נכ ה עבודה שנ פ
או

 ישולם בש ני ש יעורים שווים בתנאים  X 36 קצבת נכות מלאה 60% מענק פ טירה בשיעור של 
:הבאים

.  חודשים36 לפחות במ שך 50%הנפטר  היה בעל דרגת  נ כות של 
)  פעמיים  הש כר  הממוצע במשק(הכנסות בן הזוג נמוכות  מהסכום ש נקבע 

.אין לשאירים זכאות לקצבת תלויים

:     מענק נישואין 

המענק .  תפקע זכאותה לקצבה וישולם לה מענק בשני שי עורים–אלמנה שחזרה ונישאה 
תהיה ,  שני ם10היה וחדלה להיות נש ואה תוך  .X36 מקצבת המנוח 60%יחושב על בסיס 

.זכאית שוב לקצבה
, 12 או ילדה שהגיעה לגיל 13 ישולם לילד שהגיע לגיל – מענק ליתום שהגיע למצוות 

. מהשכר ה ממוצע2/3    ב שיעור 
.  ש נות לימוד ועיקר זמנו נתון ללימודים על יסודיים8 ישולמו ליתום שסיים – דמי מח יה 

)תלוי בהכנסות אמו) (01/10מעודכן ל(לחודש  ₪  727    בסך  

 נפגעי ע ב ודה–סי ו ע ל אלמנות ותלו יים  



סי וע לא ל מנו ת ותלו י י ם
איבה:

הורים שכולים
) . ח  תוס פת  לכ ל  י לד"  ש1,200(    ₪     5,694 –תגמול   חו דשי  ל לא   מב חן  הכ נסות 

.   ₪   7,928 –מ ענק קבורה   
.   שנים 5  ל כ ל  2,461 –הוצאות  א חזקת קבר   

  ₪   6,150 –מ ענק אבל   
.   ימים8 –מ ענק הב ראה   

  ₪   19,460 –מ ענק לידה   

אלמנה  :
.   ₪   900כ ל  י לד   ₪    6,200 –תגמול   חו דשי 
.   ₪   7,928 –  מ ענק קבורה   

)  שנים7כ ל  (   ₪     4,928מ ענק התא למנות  
.   ₪   7,500 –)   יתום שנשא (מ ענק נישואין  

  ₪   6,150 –מ ענק אבל   
.   ימים8 –מ ענק הב ראה   

  ₪   105,837מ ענק נישואין  ליתום 
  ₪   2,409 - ₪   1,781  –הוצאות  ל ימודים 

  .



 איב ה-סי ו ע ל משפחות שכולו ת
שיקום

.דמי  מחי ה   לא ל מנות ויתומים,  ס יוע  ב לי מו דים והכ ש רה   מקצועית:  שיקום מ קצועי  

. ח   "  ש88,000 –  15,500-  מ –ה לוו אה   לי ציר ה  וביסו ס   ש ל   עסק   עצ מאי   :   שיקום כ ל כ לי  

  לת לויי ם בפעו לו ת היומיו מיות  מח מת זקנה ו מצב       –עז רת  הזו לת   להו רי ם שכו ל ים וא ל מנות  

.       ב ריאו תי

כיסוי  חוב ות ל הו רים שכו ל ים וא ל מנות

הנצחה ,   בר   מ צווה ,  ח תונת י לדים:  ה לוואות  ל צר כים א ישיים

מ ענק מוגדל  ל הנצ חת ה ח ל ל ים  להו רי ם שכו ל ים וא ל מנות

השתתפות במי מון   הש כ לה   גבוהה  ל אחי  נספים

.הורים  שכ ולים  ואחי  נספים,  יתומים,   טיפול פס יכולוגי  ל א למנות

הורים  שכ ולים  וא ל מנות,   השתתפות בטיפולי  שיניים ליתומים 

. . . טיפולי  פוריות  ,  שי עו רי  עז ר :  סיוע   סוצי א לי  תומך 

אגרת  רישוי ,  ביטוח  רכ ב,   ה לווא ה /   מ ענק –הח ל פה  ש ל  ר כב  אישי   / סיוע  ב רכ ישה 

התאמ ה  בתנאים שונים  /  ה ח לפה /  סיו ע  ב רכיש ה   : דיור

השתתפות בשכ ר   דירה  לתקופה  מוגב לת  לא ל מנות והורים  שכו ל ים



נכו ת כללי ת 
נכו ת כל ל י ת  



 זכאות –נכות כללית 

: תנאי סף לזכאות
תושב ישראל

. ועד גיל פרישה18מגיל 

: תובע יוכר כנכה ב תנאים הבאים
:  י מים  רצופים ב הם90

 מהשכר הממ וצ ע 60%/ 45% -  משת כ ר מתח ת ל
.  סף רפ ואי מזכה

 לפח ו ת כ ת ו צאה 50%  אובדן כושר בשיעור של 
.     מהליק וי 



סף רפואי מזכה  

..

כל ליקו י רפואי או מחלה 
מת ורגמי ם לאח וזי  

.הנ כ ו ת רפואי ת  

אח וזי הנ כ ו ת הרפואי ת  
נ קבעי ם  לפי רשימה 
המופ יע ה ברשימת 

. המבח נ י ם 

סף רפואי מזכה 

40%נ כ ו ת רפ ואי ת משוקל לת בשיעור של 
)25%ליקו י אחד ח י יב להיות בשיעור (

נ כ ו ת רפ ואי ת משוקל לת 
60%בשיעור של 



רף הכנסה מע בודה  

ת ובע שמשת כר ומגיש תבי עה לנ כ ו ת כללי ת י בדקו 
:הכ נס ו ת יו מעבו דה

) . ח"  ש4,809 ( 60% –אנשי ם עם נ כ ו ת חמ ורה 
מהשכר הממוצ ע

 מהשכר הממ וצ ע 45% –אנשי ם עם נ כ ו ת חמ ורה פח ו ת  
 ).ח" ש3,607(



אובדן כושר 

נב דק  הקשר באיזו מידה הנכות , לאחר שנקב ע סף רפואי מזכה
הרפואית פגעה ב כושר להשתכר

נ ת ו נ י השכלה ועבר ליקוי רפואי
תעס ו ק ת י 

החלטה על 
אוב דן  כושר 

עבודה 
) מלא או חלקי(



קצבת עידוד

 , 2009החל מאוגוסט , במסגרת ח וק לרון
המטרה לעודד נ כ י ם לצ את לעבודה ולהשתכר בסכ ומ י ם 

כך שסכ ו ם הקצבה וסכ ו ם ההכ נס ה משכר , גבוהים  מבעבר 
.יהיו גבוהים יו ת ר

 1,572ח יהיה זכאי  ל " ש5,000נ כה המשת כר : לדוגמא 
.ח קצב ת עידוד"ש

ח ק צבת " ש560 –ח יהיה זכאי  ל " ש7,579נ כה המשת כר 
) ן"קח כולל ( עיד וד 



גובה קצבת הנכות 

דרגה מלאה 
100%   

ח" ש2,160

דרגה חלקית 
74%  -  1,598 

65%  - 1404
60%  - 1296

,       לפחות 80%למי שנ קבעה דרגת אי  כושר  מלאה ואחוזי נכות  של   
. ח" ש232 – 343של בין ) ן"קח(       תש תלם תוספת לקצבה 

קיימת נוסחת הפ חתה   ,   מהשכר ה ממוצע 21%  לנכים  המשת כ רים מעל 
).  חוק לרון(        הדרגתית 

). עד ש ני ילדים, בת  זוג / בן (   תיתכן  תוספת בעבור תלויים 

קצבת הנכות משתלמת לפי דרגת אי הכושר



שירותים מ יוחדים 

.גמלה בכ סף הניתנת לנכים המתקשים בפ עולות היום יומיות ב בית ם
גמלה זו תינתן לזכאים בנו סף לקצבת הנכות או למי שנשללה 

.   זכאותו לנכות כללית בשל הכנסות גבוהות

זכא י ם לנ כ ו ת 
 60%סף רפואי של 

נ כ ו ת רפ ואי ת 
משוקל לת 

נשללה זכא ו ת לנ כ ו ת 
 נ כ ו ת 75%סף רפואי של 

    רפואי ת משוקללת 
 פעמי ם 5הכ נס ו ת  של עד 
    השכר הממוצע 





 ני י ד ו ת

.אומיהסכם הניידות הינו הסכם ש נחת ם בין המשרד ה אוצר לבין המוסד לביטוח ל

:  התנאים הבאים 3ההטבה ניתנת למוגבלים בניידות הפגועים בג פיים התח תונות ועונים על 

3 2 1

ת ישראל /תושב
ת /  הנמצא 
בישראל

 עד 3ת ישראל בגילאים /תושב
 ניתן להמשיך –גיל פרישה 

)  בתנאים  מסוימים(הטבות
.לאחר גיל פרישה

ועדה  רפואית 
קבעה אחוזי 
מוגבלות לפי 

רשימת  הליקויים 
.  שבהסכם



סוגי הטבות 

הלוואה עומדת  

הלוואה  לכיס ו י  
המיסי ם  החלי ם  על 

.רכב חדש

 

ק צבת נ יי דו ת  

בעל "ק צבה ח ודשי ת ל
" .חסר רכב"ול" רכב

קרן הלוואו ת  

הלוואה לכ יסו י מ חיר 
.   הרכב ללא מיסי ם

ההלוואה הופ כ ת   
. שני ם5   למענק בתו ם  

:מוגבל בניידות עשוי להיות זכאי להטבות 

. מוגבלות בניידות 40% לפחות –  בעל רישיון נהיגה 

. מוגבלות בניידות60% לפחות –  חסר רי שיון נהיגה 

  מורשה  נהיגה 



) וו אןר כ ב ( מימו ן אבי ז ר י ם לר כב לאביז ר ים מיו ח ד ים 

.

.

שהמכו ן  , למוגבל בני יד ו ת הזקו ק ומשתמש בכ סא גלגלי ם 
). מעלי ת ואביזרים נלו ו י ם. ( קבע לו אביזרים מי ו ח די ם

.  שני ם5ההלוואה הופ כ ת למענ ק בתו ם  

: עלו ת ממו צע ת לפי הזכא ו ת 
.ח"  ש50,000  – לחסר רישיון כ 
.ח " ש160,000  - לבעל רישיון  כ 

.  כ חצ י מילי ו ן –הגה חשמלי / ו י סטיק ' לבעל רישיון עם ג

סוגי הטבות 



סוגי הטבות 

מימון אביזרים לרכב 
פרטי

 מעלות 95%עבור 
  לבעלי -האביזרים  

.רישיון נהיגה בלבד

מתקן הרמה

מתקן המיועד להרמת 
כסא הגלגלים לגג 

.הרכב או לתא המטען 
 5ההלוואה ניתנת כל 

 ש נים 5ב תום . שנים  
.הופכת למענק

לימוד נהיגה על "וואן"

 3כיום קיימים במוסד 
 ושיעורי וואןרכבי 

הנהיגה מתקיימים  
. בכל הארץ

שירותי גרירה

למוגבלים בניידות 
שר כשו  רכב  

באמצעות הלוואה 
.עומדת 



נכו ת מעבו דה



נ כה עבודה הוא מי שהוכר  כנ פגע עבודה עקב תאונ ת 
.ובשל כך נ פגע  כו שרו לעבוד, עבודה או   מחלת מקצ וע

לפי רשימת , י ווע ד ה רפואי ת"אח וזי הנ כ ו ת יי קבעו ע
.הליקוי י ם שנק בעו בתק נ ו ת



גובה גמל ת הנכות 

 קצבה חודשית-100% - 9%דרגת נ כ ות זמנית בין 

  מענק - 19.99% - 9%ביןדרגת נ כ ות יציבה  

 קצבה חודשית– ומעלה 20% –דרגת נ כ ות יציבה מ  

.עהחישוב הקצבה מבוסס על ההכנסה בשלושת החודשים ש קדמו לתשלום דמי הפג י
 )1.1.10 -נ כ ון ל( ח " ש30,278הקצבה מוגבלת למקסימום של 

:שיעורי הגמלאות



צירוף נכויות והחמר ת מ צ ב 

.

צירוף נ כ ויות 
 בהכנסה 50%ויש לו ירידה של , נ כה ש נ קבעו לו דרגות נ כות מ כ מה תאונות 

 נ כויות בתנאים  צירןףיכול לתבוע , לעומת הכנסתו לפני הפ גיעה האחרונה
:הבאים

- ל65%-  יעבור מזכאות למענק לזכאות לקצבה או תוגדל דרגת נ כ ותו מ
100%.

החמרת  מצב 
. הנפ גע  יכול לתבוע החמרת  מצ ב עקב אותה פגיעה

. התביעה תוגש בצירוף אישור מרופא ת עסוקה

.בהמלצת רופא  המוסד,   המוסד יכול לבקש לדון מחד ש  בדרגת  הנכות



)  18תקנה (נכה נזקק 

בתנ אים הבאים יוגדלו אחוזי הנכות של נכה בעל דרגת נכות 
 : 100%- לזמנית

. אין לנכה סיכוי סב יר לעבודה  כלשהי עקב הפגיעה בעבודה
. אין לנכה הכנסות מהתעסקות

הגשת התביעה יכולה להיות ביוזמתו של הנכה או לפי בקשת 
.המוסד

"ועדת רשות"קביעת הזכאות תעשה ב אמצעות 



15תקנה 

 בת נאי ם המצטברים הבאים תגד יל הוועדה הרפואי ת את אח וזי הנ כ ו ת של נ כה
:½    , 1/3,   ¼ - ומעלה ב9% של יצ יב הבעל דרגת נ כ ו ת 

. הנ כה אי נו מס וגל לחזור לעבודת ו או לעיסו ק ו 

. הנ כו ת הביאה לירידה נ י כרת ו לא לזמן מוגבל בהכנס ו תי ו של הנ כה



איבה  

ח ו ק התגמולי ם לנ פגע י פע ולו ת  איבה

.פג יעה מפ עולו ת איבה של כו ח ו ת אוי ב

או פגיעה בשגגה , פג יעה בשגגה מידי אד ם עקב פעולו ת איבה של כו ח ו ת אוי ב
.בנס יבו ת במקו ם שהיה בהן חשש סביר שתבוצע פ עול ת איבה

או פגיעה מנשק , פג יעה מ נשק שהיה מי ועד לפע ולו ת  איבה של כו ח ו ת אויב 
 .שהיה מי ועד  כ נג ד פעולה כזו 



איבה  

זכא ו ת 

.בין שנ פגע בישראל ובין שנ פגע מ חו צה לה,  אזרח ישראל או תושב ישראל 
שומרון ,  מי שנ כ נס לישראל כ ח וק ו נ פג ע בשטוח מדי נ ת ישראל או בשטחי יהודה

.   וחבל עזה
.ל" תושב ח ו ץ שנפגע ת ו ך כדי ו עקב עבוד תו אצל מעביד ישראל בחו

.שנפ גע בתח ו ם הקו הירוק,  תושב שטחי ם  שבידו תע וד ת זהות ישראלית
ונפג ע בת ח ו ם ,  תושב שטחי ם  שבידו היתר כ נ יסה ממפ קד כ ו ח ו ת הצבא בשטח

.    הקו הירוק
: מו ת נה ב 

המתמ נה על ידי שר הביטחו ן כ י  הפגיע ה היא פג יע ת , אישור הרשות המאשרת 
. איבה כ הגדרת החוק



איבה  

החזר הו צאו ת טיפ ול רפ ואי 

:י המוסד"ישולם ע, כל טיפול רפואי שקשור לפגיעת האיבה
.החלמה ושיקום רפואי, מ כשירי עזר רפואיים, תרופות, אש פוז

הטיפול  ניתן רק באמצעות שירותים רפואיים מוסמכים של  המדינה 
)בתי חולים וקופות חולים( 

.ל"הטסת נפ געים  לטיפול בחו



איבה  
תג מול בתק ו פ ת הטיפ ול הרפו אי – תט"ר

ובתנאי שלא, מי שאינו מסוגל לעבוד עקב הפגיעה ונמצ א עדיין בטיפול רפואיים
.משולם לו שכר   או פיצוי בתקופה זו

עובד שכיר שעב ד ערב הפ גיעה – תשלום עפ"י שכ רו בשלושת החודשים לפ ני הפג יעה

עובד עצמאי –   עפ"י הכנסותיו לפי השומה השנתית

מי שלא עבד ערב הפגיעה –   ת ג מולי קבוע עפ"י בסיס תגמול מילואים

ילדים בגיל  18- 14 -  מ חצית מ תגמול מילואים 

מתחת  לגיל 14 –לא זכאים לתט"ר – במ קרים אלו נקבעת נ כות מיום הפגיעה .

. חודשים מיום הפגיעה9התשלום  הוא עד 
. חודשים מועבר לרופא המשרד  הראשי להחלטה9 –אישור מעבר ל 

ח ליום" ש163 –מינימום 
ח ליום" ש1,329 –מקסימום  



שיקום

או כלוס י ו ת היעד

)ה/אלמן(שארים 

נ כ ו ת  כ ללית 

נ פגע י עבודה 
)  נ כ י עבודה ואלמ נו ת ת לוי י ם(

נ פגע י איבה 
)  נ כ י ם ומשפ ח ו ת שכול ו ת(



  עיסוקי ליבה–שיקום 
.השמה בעבודה, הכשרה,  אבחון–שיק ו ם מק צ וע י  1.

.ח ו ו ת דעת מק צ ועי ו ת לענ יי ן כ ושר השת כרו ת2.
 

.ח ו ו ת דעת משלימו ת לבחי נ ת  השפעת הנ כו ת על הי כ ול ת לחזרה לעבודה3.

.ח ו ו ת דעת לענ יי ן מי נ וי  מקבל ק צבה לכלל ענ פ י המוסד לביטוח לאומ י4.

.ליו וי וטי פ ול של נפגע י איבה משעת האירוע5.

.ליו וי וטי פ ול של נכ י עבודה קשי ם6.

, מענ ק י ם, קצבה מיוח ד ת לנפגע י עבודה קשים: סי וע במי מוש הטבות שיק ומ יו ת 7.
.בעיות נ יי דו ת, הלוואות להתאמ ת ת נא י דיור, מקד מ ו ת

...טיפו לי שינ י י ם, תגמול מיו ח ד: הטבות כללי ו ת משלימו ת לנפג עי איבה8.

 המרת הקצבה במענ ק חד  פעמי לנ כ י עבודה–היוו נ י ם  9.



  תהליך הטיפול  –שיקום 

 איתו ר יזום של האוכל וס ייה  הזקוק ה לשיקו ם מקצ וע י ומת ן    –שארים 
.              טיפו ל ממוק ד לאו כ לוסי יה זו

 אית ור או כלוס י ה לשיקו ם מקצ וע י וטיפ ול ממוק ד –נ כ ו ת  כ ללית 
.                     בשיקו ם  מקצו ע י

 אית ור של האוכל וס ייה  הזקוק ה לשיקו ם וסי ו ע במימוש ההטבות –נ פגע י עבודה 
.מקדמו ת והיוו נ י ם, מע נ קי ם , קצבה מיו חד ת,די ור ,הנלוו ת ברכב 

 ליוו י וטי פול ממו קד במשבר מרגע האירוע ועד לשיקו מו של –נ פגע י איבה 
. כל עוד זקו ק י ם לסיוע בשלבי הח י י ם השונ י ם , משפח ו ת שכו לות / הנפג ע



דמי פ ג י עה 



פגיעה  בעבודה  

תאונת עבודה

/ תאונה שאירעה לעובד ש כיר
עצמאי  תוך כדי ועקב עבודתו 

.או עיסוקו במשלח ידו

 כוללת גם תאונ ות בדרך 
    לעבודה ובדרך חזרה ממ נה

וכן    ) לרבות תאונות דרכים    (
         פעולות נלוות לעבודה

מחלת מ קצוע

מחלה שחלה בה העובד עקב 
עבודתו והיא מופיעה ברשימת 

.מחלות המקצוע שבתקנות 

 מחלה שאינה מופיעה 
י "    ב רשימת המ חלות והוכח ע

     מומח ה רפואי כי נ גר מ ה עקב    
    העבודה תוכר כ פ גיעה   

.          בעבודה



הכ ר ה בפגיע ה כ פגיע ה בעבודה  

תנאי סף :

).ל"בתנאים  מיוחדים גם  עובד בחו( כל מי  שעובד בישראל ללא הגבלת תושבות או גיל 
אסיר או עציר ומי שש כרו / שיקום מקצועי/ יוכרו גם מבוטחים  הלומדים בהכשרה מקצועית 

.י חוק"נקבע עפ

תוך כדי ועקב העבודה , עובד יוכר  כנ פ גע עבודה אם אירעה לו תאונת עבודה

).  המופיעה ברשימת   מחלות המקצוע שבתקנות( או אם ח לה במח לת מקצוע 

 חודשים  12הנפ גע  רשאי לערער על החלטת המוסד לבית הדין האזורי לעבודה תוך  
. ממועד קבלת הדחייה



סל  הטבות 

גמלה 
  בעין 

זכאות לקבלת כל הטיפול הרפואי לצורך הכולל טיפול 
שיקומי וסיעודי לצורך ריפוי והחלמה

גמלה בכ סף 
  דמי פג יעה–

 יום ממ חרת  יום 91זכאות לדמי פגי עה לתקופה של 
ישולם למי שאינו מסוגל לעבודה באופן מלא . הפגיעה

. או חלקי עקב הפגיעה ולא עבד בפועל

פיצוי עבור הפסד זמן שנגר ם  
כתוצאה מהטיפול הרפואי



ג ובה הג מלה 

.  הגמלה מחוש בת על בסיס הכ נ ס ת ו של העובד ברבע השנה שקדם ליו ם הפגיע ה

הגמלה ליו ם =   75% הכ נסה ברבע השנה    
 יו ם  90                                  

 . ח ליו ם" ש1009  -לא ישולמו דמי פגיעה מעבר למקס י מו ם שנ קבע בח ו ק 

X



תהליך הע רעור 
 :או על דרגת אי הכושר שנקב עו לו/התובע רשאי לערער על האחו זים הרפ ואי י ם ו

ערעור על החלטת הרופא :
. יום ימסור התובע את בקשתו לערר למוסד60 תוך 

.   התובע יוזמן לוועדה רפואית לעררים המורכבת  מ שניים עד שלושה רופאים

ערעור על החלטת  פקיד תביעות בדבר אי כושר  : 
. יום ימסור התובע את בקשתו לערר למוסד60 תוך 

. שיקום/  התובע יוזמן לוועדה רפואית המורכבת  מ רופא ומ ומחה תעסוקה

ערעור לבית הדין  :
.    על החלטות ועדות עררים ניתן לערר לבית הדין בשאלת חוק בלבד



תהלי ך טיפו ל  בתביעה לנכ ו ת מעבודה 
קבלת תביעהקבלת תביעה

העברת התביעה לרופא המוסד:
בודק אבחנה ר פואית1.
קובע קשר סיבתי לתלונות התובע בטופס  2.

.התביעה
.מ פרט מ סמכים  חסרים3.
ניתן כת ב מינוי לפוסקים  4.

העברת התביעה לרופא המוסד:
בודק אבחנה ר פואית1.
קובע קשר סיבתי לתלונות התובע בטופס  2.

.התביעה
.מ פרט מ סמכים  חסרים3.
ניתן כת ב מינוי לפוסקים  4.

החזרת התיק לפקיד תביעות:
סיכום התיק לוועדה 

החזרת התיק לפקיד תביעות:
סיכום התיק לוועדה 

לא התקבלו מסמ כים ח סרים  לא התקבלו מסמ כים ח סרים  

העברת התיק למזכירות 
הועדות לשיבוץ 

העברת התיק למזכירות 
הועדות לשיבוץ 

ועדה רפואית ועדה רפואית 

הזמנת הת ו בע ל ו ו ע דה 

. דחיית התביעה
 

. דחיית התביעה
 



תהלי ך בו ועד ה ר פוא י ת

קבלת התיק  ע"י מזכיר  הועדה
המזכיר משבץ ב התאם לתחום המומחיות

קבלת התיק  ע"י מזכיר  הועדה
המזכיר משבץ ב התאם לתחום המומחיות

י הועדה "קביעת אחוזי נכ ות ע י הועדה "קביעת אחוזי נכ ות ע

ועדה ועדה 

בדיקת ועדת רשות לשם 
הגדלת אחוזי הנ כות 

)15תקנה (

בדיקת ועדת רשות לשם 
הגדלת אחוזי הנ כות 

)15תקנה (

הודעה  לתובע 
ותשלום 

הודעה  לתובע 
ותשלום 

העברת התיק לפקיד תביעות  
 

העברת התיק לפקיד תביעות  
 



 ניידות -תהליך קביעת הזכאות
הגשת בקשה לב דיקה רפ וא י ת בל שכת הב ריאו ת  הגשת בקשה לב דיקה רפ וא י ת בל שכת הב ריאו ת  

ו ועדה ב לשכת  ה בריאות  האזורית 
קביעת אחוזי  מ וגבלו ת  ו ש ל יחת 

פרוט וקו ל  לנכה  ו ל ביט וח הלאו מ י    

ו ועדה ב לשכת  ה בריאות  האזורית 
קביעת אחוזי  מ וגבלו ת  ו ש ל יחת 

פרוט וקו ל  לנכה  ו ל ביט וח הלאו מ י    

הגשת ת ביעה לב יט וח 
הלא ו מ י  לבדיק ת 

הזכאות  

הגשת ת ביעה לב יט וח 
הלא ו מ י  לבדיק ת 

הזכאות  

ו ועדת  עררים בתל 
הש ו מר

ו ועדת  עררים בתל 
הש ו מר

של יחת  פרוט וקו ל  לנכה 
ו לביט וח  הלא ו מ י 

של יחת  פרוט וקו ל  לנכה 
ו לביט וח  הלא ו מ י 

פנ יה  לב י ת הד י ן פנ יה  לב י ת הד י ן 

דחיי ת  ה ערר ע
"

עררי  בית  הד י ן  

דחיי ת  ה ערר

לא הג י ש 
הגשת  ערר ע

י "  הנכה ת וך 
 י ו ם 60



 ניידות -תהליך קביעת הזכאות
הגשת ת ביעה לב יט וח הל או מ י  לבדיקת  הז כאות    הגשת ת ביעה לב יט וח הל או מ י  לבדיקת  הז כאות    

העברת הפרוט וק ו ל  לרופא   מ י יעץ 
  1של דרג 

העברת הפרוט וק ו ל  לרופא   מ י יעץ 
  1של דרג 

ו ועדת  עררים 
בתל ה ש ו מר
ו ועדת  עררים 
בתל ה ש ו מר

 60ה מ וס ד  מגיש  ערר תוך 
י ום  מהגשת  התב יעה 
 60ה מ וס ד  מגיש  ערר תוך 
י ום  מהגשת  התב יעה 

מכ ו ן רפ ו אי  
לבטיחו ת  בדרכים 

מכ ו ן רפ ו אי  
לבטיחו ת  בדרכים 

פקיד  תב יעו ת  
קבלת ה חלטה   
פקיד  תב יעו ת  

קבלת ה חלטה   

הודעה  ל נכההודעה  ל נכה

החלטת  ה מכו ן 
נשלחת  ל מ וגבל 
הנ י יד ות   ו ל מ ו סד 

החלטת  ה מכו ן 
נשלחת  ל מ וגבל 
הנ י יד ות   ו ל מ ו סד 

השגה על החלט ת ה מכ ו ן  
י  ה מ ו סד  ה מ וגבל בני יד ו ת " י ום ע60ת וך 

השגה על החלט ת ה מכ ו ן  
י  ה מ ו סד  ה מ וגבל בני יד ו ת " י ום ע60ת וך 

ו ועדת  ה שגות ד נ ה בנו שאו ועדת  ה שגות ד נ ה בנו שא

פקיד  תב יעו ת  
בדיקת  ה זכאות   
פקיד  תב יעו ת  

בדיקת  ה זכאות   

ד ו חה את הב ק שה לרכ ב מ י ו ח ד 

מ ו ג בל  בנ י י ד ו ת  ב י ק ש  רכ ב 

מ י ו ח ד  שלא  עפ
י " 

הקט ג ו ר י ו ת  שנק בע ו  

בהסכ ם  

בדיקה חוזרת  לא קיבל קיבל 
בלשכת  הבריאות  

בדיקה חוזרת  
בלשכת  הבריאות  



תהלי ך   עבודה נ כות  כל ל י ת  
הגשת ת ביעה

רופא  מנ תב

נ כים קשים 
במקרים קשים  הרופא 

ה מנתב קובע אחוזי נכות 
רפואית

 כ ושר לאובדן  מ לא ד' וח ו ו 
ללא נוכ חו ת התובע

מועבר לפקיד 
תביעות  לקביעת 
דרגת אי כושר 

הודעה  לתובע

- ועדות / ועדה
 של מומחהד"חוו

רופא  מוסמך   

קובע את המומח י ם  שהתובע  ( 
.   צריך להיבדק על י דם  

קובע מה   החומר ה רפואי  
. הנדרש

בודק את  הת ובע  בתחום 
מ ו מח י ות ו    וקובע את אחוזי 

הנכו ת ה רפואי ת   בהסת מ ך על 
יכו ל  לה יערך גם ללא .  ד "חו וכל 

נוכחו ת  הת ובע

בדיקת סף הכ נ סות



המשך   -תהלי ך   עבודה נ כות  כל ל י ת 

אובדן 
כושר  מלא 

פקיד שיקום -
 על דרגת אי כושר ד"חוו

פקיד תביעות 
החלטה על דרגת אי 

כושר  

רופא  מוסמך
 

/ אובדן כושר  חלקי 
או שאין אובדן כושר 

השתכרות

הודעה לתובע על 
דרגת אי כושר 

ואחוזי נכות ר פואית 
 

פקיד תביעות 
החלטה


